Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikdw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola im. Marii
Montessori w Toruniu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony w razie potrzeby przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczona przez
kierownictwo placéwki osoba sprawujgca nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placéwce. W Przedszkolu im. Marii Montessori w Toruniu takg osobg jest
dyrektor.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2 ] do niniejszej Polityki.



Rozdziat

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi i dyrektorowi placowki.

§2

1. Pedagog/psycholog/ dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/dyrektor powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo przedszkola
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
nauczyciela oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/dyrektora opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog/dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji). Pracownicy przedszkola jako placéwki oswiatowej uczestniczg w realizacji
procedury , Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni s do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa/dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym

— kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,

wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na

pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke z interwencji. Notatke zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Zgode wyrazajg rodzice (lub opiekunowie prawni). Wystarczajaca jest zgoda jednego rodzica
(przy zatozeniu ze obydwu przystuguje wtadza rodzicielska). Jesli jednak rodzice, ktérym witadza
przystuguje wspdlnie, nie moga dojsé do porozumienia w sprawie rozpowszechniania wizerunku
dziecka, moga prosi¢ sagd rodzinny o rozstrzygniecie tej sprawy. Analogiczne zasady stosuje sie
w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych catkowicie.

§2

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowaé

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§1

1. Placéwka nie zapewnia i nie umozliwia dzieciom dostepu do internetu bez statego nadzoru
nauczyciela.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Kierownictwo placéwki i nauczyciele s3 odpowiedzialni za Polityke ochrony dzieci w placéwce.



2. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy korncowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekundw,
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci jest upowszechniana wychowankom.

Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne,
a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Zasady bezpiecznych relacji s dostosowane do funkcjonowania placowki i opisujg obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.

§2

Czynnosci opiekunczo-higieniczne

1. Czynnosci te majg stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np. zmiana odziezy, pomoc przy
toalecie, myciu sie dziecka, kontrola czystosci rak, gtowy, przygotowanie dziecka do wyjscia poza
placéwke, np. pomoc przy ubieraniu, zmianie ubran, itp.

2. Uwagi dotyczgce zaniedban higienicznych, np. brudne rece, nieprzyjemny zapach, wszawica,
powinny wigzac sie z dyskrecjg i nie narazaniem dziecka na ekspozycje na tle grupy.

3. Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnosé i intymnosc.

4. Aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omdwiona. W sytuacjach
watpliwych czynnosci opiekunczo — higieniczne powinny odbywac sie w obecnosci pracownikow,
przy ktorych dziecko czuje sie bezpiecznie.

5. Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, zajecia poza przedszkolem, odbywa sie wg.
obowigzujgcych zasad BHP i przepiséw prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu
placéwki z dzieckiem. Nauczyciele sg zobowigzani do sprawowania opieki nad grupg nawet gdy
warsztaty czy zajecia prowadzi kto$ z zewnatrz placowki.

6. Pracownicy w trakcie wyjazdow wyposazeni sg w telefon stuzbowy, ktdrego numer podaja
rodzicom w celu lepszej komunikacji i bezpieczenstwa.

7. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane;j
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich itp.).



§3

Obszar wychowawczo — spoteczny

1. Dzieci powinny by¢ traktowane w sposéb rowny, sprawiedliwy i z poszanowaniem potrzeb
kazdego z wychowankdw.

2. Zadania powinny by¢ przydzielane zgodnie z ustalonymi zasadami, w sposdéb odpowiedni do
wieku dzieci.

3. Dzieci traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z podopiecznych poprzez
nagrody czy przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowigzkow.

4. Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza placowka pracownika z dzieckiem stuzy¢
powinny tylko celom interwencyjnym oraz opiekuriczo-wychowawczym w sytuacjach kryzysowych i
trudnych. Kontakty te powinny by¢ dokumentowane, omawiane na zespole wychowawczym,
odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego (telefon stuzbowy, laptop).
5. Niedopuszczalne sg kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z dzie¢mi.

6. W sytuacjach, gdy dziecko tamie ustalone normy i granice, zachowuje sie w sposdb
nieodpowiedni do sytuacji i miejsca, odwotujemy sie do zasad pracy grupy. Uzywamy komunikacji
interpersonalnej, komunikatéw typu “ja”, informujacych o tym, iz postawa dziecka jest
niewtasciwa. W stosunku do dziecka tamigcego zasady, stosujemy konsekwencje, nie uzywamy kar.
7. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych konfliktéw pomiedzy podopiecznymi:
rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach, np. napasc,
agresja ze strony osob trzecich.

§4

Sfera emocjonalna

1. Pracownicy dbajg o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajgc potrzebe bezpieczenstwa,
wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego
kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania sie do osoby dorostej, siadanie na
kolanach — wskazane jest, by odbywato sie w towarzystwie innych oséb — np. specjalistow,
wychowawcéw.

2. Pracownicy dbajg o samoocene dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznosé,
zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajgcych poczucie wtasnej wartosci,
takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato wartosSciowego obrazu siebie.

3. Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie z
uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, rozmowy z rodzicami, kierowanie do
specjalisty itp.

§5

Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec dziecka w przedszkolu:

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem dziecka zaliczamy:

a. Zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka, uzywanie wulgaryzmow, itp.

b. Erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp., seksualizacja relacji —
intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne).



c. Wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby.

d. Wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwos$é, ironia, upokarzanie,
o$mieszanie, publiczne wyszydzanie, przeklenstwa.

e. Brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych wychowanka.

Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

§1

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole im. Marii Montessori w
Toruniu , takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1. Przedszkole dba o to, by osoby przez nie zatrudnione ( w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy o prace/ zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Przedszkole w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczgcych:
a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

3. Przedszkole pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane pozwalajgce zidentyfikowac dang
osobe:

a) imie(imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

4. Przedszkole prowadzi pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiaja
sprawdzenie jej /jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

5. Przedszkole sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/ zatrudnionej w oparciu o inng umowe cywilnoprawng.
6. Kandydat/kandydatka dostarcza dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, a jezeli osoba posiada
obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw. Natomiast jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma
by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego , wéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem. Pod os$wiadczeniami sktadanymi po
rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



7. Przedszkole im. Marii Montessori w Toruniu wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. W Przedszkolu im.
Marii Montessori wymég niekaralnos$ci obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz nauczycieli.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do ztozenia
os$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dZIieCi voovevreeeee e MiejsCOWOSC i data Ja,..cccveevere e nr

PESEL...oovveviiereenre et os$wiadczam, ze nie bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Przedszkolu im.
Marii Montessori w Toruniu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. ......ccccccvveveccereeennnne. (podpis)
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