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STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO MONTESSORI
w Toruniu

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole jest niepubliczng placéwka wychowania przedszkolnego.
Przedszkole nosi nazwe ,,Przedszkole im. Marii Montessori w Toruniu”
Przedszkole miesci sie w dwdch oddziatach zlokalizowanych:

- na parterze, w budynku uzytecznosci spotecznej przy ul. Okélnej 169, w Toruniu
- na parterze przy ul. tédzkiej 58, w Toruniu (adres korespondencyjny)

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole im. Marii Montessori w Toruniu,

Okdlna 169,

ul. tédzka 58

87-100 Torun

lub w skréconej formie: Przedszkole Montessori w Toruniu,

Okodlna 169,

ul. toédzka 58

87-100 Torun

Organem prowadzgcym przedszkole jest osoba fizyczna: Anna Meina

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy, Delegatura w Toruniu.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz
rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o
Programu Wychowania Przedszkolnego. Mozliwe jest (decyzjg dyrektora)
wprowadzenie innowacji pedagogicznej dotyczgcej kompetencji wychowania wedtug
Marii Montessori lub innej i realizowanie podstawy programowej w oparciu o
metode Montessori oraz dostosowany do tej metody Program Wychowania
Przedszkolnego.

Do zadan przedszkola nalezy:

- Wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka poprzez tworzenie
przyjaznego i bezpiecznego srodowiska w prawidtowo zorganizowanym otoczeniu

- Stwarzanie dzieciom sprzyjajgcych warunkéw do rozwijania samodzielnosci
przejawiajace] sie w samoobstudze, gotowosci do podejmowania
inicjatywy,umiejetnosci radzenia sobie z problemami.

- Respektowanie podmiotowosci i niezaleznosci dziecka poprzez umozliwienie
swobody w dziataniu i realizacji wiasnych potrzeb.

- Przygotowanie do zycia w grupie poprzez stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
nawigzywaniu wielorakich kontaktéw spotecznych.



- Wspétdziatanie z rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do przysztej
nauki szkolnej poprzez systematyczne informowanie rodzicow o rozwoju dziecka,
jego zachowaniach, osiggnieciach i trudnosciach.

- Organizowanie otoczenia sprzyjajgcego edukacji przedszkolnej poprzez doposazenie
sali, zakup i przygotowanie pomocy, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

- Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

- W przedszkolu pracuje sie w oparciu o przyjety Program Wychowania
Przedszkolnego lub w mysl zasad zgodnych z koncepcjg pedagogiczng Marii
Montessori/innowacjg pedagogiczng (jesli taka decyzja zostata podjeta przez
dyrektora), wtedy o wyborze miejsca, czasu i przedmiotu pracy decyduje dziecko;
Praca podejmowana jest indywidualnie lub w matych zespotach powstajgcych
spontanicznie z inicjatywy dzieci; Cwiczenia z montessoriafiskim materiatem
rozwojowym podstawowym i uzupetniajgcym odbywajg sie samodzielnie lub podczas
lekcji stownych z nauczycielem.

Dziecko zgodnie ze swoimi zainteresowaniami moze uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych przez nauczyciela w zakresie:

- zabaw integracyjnych, éwiczen twoérczego myslenia, dziatalnosci plastycznej,
muzycznej i ruchowej.

- rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

Przedszkole umozliwia dziecku udziat w réznych formach organizacyjnych, takich jak:
uroczystosci, przedstawienia teatralne, koncerty muzyczne, wycieczki, spotkania

z ciekawymi ludZmi i inne, na terenie przedszkola i poza srodowiskiem
przedszkolnym.

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w czasie zajec poza przedszkolem:

- oddziat przedszkolny powierzony jest opiece jednego lub dwu nauczycieli

- rodzice w porozumieniu z dyrektorem przedszkola majg mozliwos¢ wyrazania opinii
na temat doboru nauczyciela w oddziale dzieciecym.

- Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w powierzonym oddziale odpowiada nauczyciel.
- Liczba dzieci przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé
25.

- Nauczyciel wychodzac z sali musi powierzy¢ dzieci opiece osoby doroste;j.

- W czasie zaje¢ organizowanych poza terenem i wycieczek dzieci z przedszkola
opieka sprawowana jest zgodnie z przepisami prawa i regulaminem wycieczek
Przedszkola im. Marii Montessori w Toruniu.

W przypadku choroby zakaznej, rodzice obowigzani sg do natychmiastowego
powiadomienia dyrektora przedszkola; dyrektor powiadamia stuzbe sanitarno-
epidemiologiczng, a na wniosek stacji o zagrozeniu epidemiologicznym powiadamia
rodzicéw wszystkich dzieci.

W przypadku zatajenia przez rodzicdw informacji o chorobie dziecka lub wadach
rozwojowych, organ prowadzacy ma prawo zobowigzac¢ rodzicéw do
przeprowadzenia badan specjalistycznych i przedstawienia zaswiadczenia, iz dziecko
moze uczeszczac do przedszkola.

W przedszkolu nie mozna stosowa¢ zabiegdw lekarskich z wyjatkiem przypadkéw
ratowania zycia.



9. Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola sprawuja
rodzice ( prawni opiekunowie) lub upowazniona przez nich na pismie osoba dorosta
zapewniajgca mu bezpieczenstwo. Rodzice/opiekunowie, ktdrzy sg w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu nie mogg odebrac dziecka z przedszkola.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

1. Organami przedszkola s3:
- Organ prowadzgcy przedszkole
- Dyrektor

2. Kompetencje organu prowadzacego
- Organem prowadzgcym przedszkole jest osoba fizyczna: Anna Meina
- Witasciciel przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi.
- Organizuje finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola, zarzadza s$rodkami
finansowymi placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Prowadzi dokumentacje kancelaryjno- finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz koordynuje pracg w placowce. Nagradza i udziela kar nauczycielom
oraz innym pracownikom przedszkola.
- Zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp
- Organ prowadzgcy moze zajmowac stanowisko dyrektora lub powotuje
na stanowisko dyrektora wybrang osobe

3. Kompetencje i zadania dyrektora przedszkola:
- Dyrektor kieruje praca wychowawczo - dydaktyczng przedszkola i reprezentuje
placéwke na zewnatrz.
- Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego
- Dysponuje okreslonymi srodkami finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
- Opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy przedszkola z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalajgc sposéb jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow.
- Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy przedszkola.
- Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
- Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
- Dyrektor gromadzi akta prawne.
- Nie podejmuje dziatan niezgodnych z przepisami prawa.
- Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami

84
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.
2. W oddziale przebywaja dzieci 3, 4, 5 6 letnie.



3. Dziecko ktére nie ukonczyto 3 roku zycia moze uczeszczaé do punktu, jesli pozwalajg
na to warunki lokalowe, a dziecko jest samodzielne.

4. Liczba oddziatéw w zaleznosci od srodowiska i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola moze ulec zmianie.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w wieku od 3 (lub mtodsze) oraz 6 letnie.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, chyba ze pozwalajg na zwiekszenie
liczby dzieci warunki lokalowe, przepisy PPOZ oraz SANEPID lub organizacja pracy
grupy.

7. Przedszkole jest ogdlnodostepne, w przypadku zgtoszenia sie dzieci z uposledzeniami
istnieje mozliwos¢ utworzenia oddziatu integracyjnego.

8. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego organ prowadzgcy powinien
zapewni¢ zatrudnienie specjalisty.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programoéw
dopuszczonych do uzytku przez MEN oraz jesli dyrektor podejmie takg decyzje
W oparciu o innowacje pedagogiczng dotyczgcg koncepcji wychowania
wg M. Montessori lub inna.

10. Wyboru programu dokonuje nauczyciel prowadzgcy.

11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe: umuzykalniajac,
plastyczne, logopedyczne, teatralne, rewalidacyjne, nauka jezyka obcego i inne.

13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi: odpowiednio do wieku okoto 15 minut lub okoto
30 minut.

14. O rodzaju zajec¢ dodatkowych i ich czestotliwosci decyduje dyrektor. Zajecia
te finansowane moga by¢ przez rodzicow.

15. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu organizuje sie w ramach planu zajeé nauke religii
- nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone
przez wtasciwe wiadze koscielne,

16. Nauczyciela przedszkola obowigzuje nastepujgca dokumentacja:

- dziennik zaje¢,

- plany miesieczne w formie zadan,

- teczka indywidualna dziecka.

- Dokumentacji nie wolno wynosi¢ poza teren przedszkola.

- Sposdb dokumentowania pracy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

- Osoby prowadzace zajecia dodatkowe z dzie¢mi zobowigzane sg do wpisu w dzienniku

tych zaje¢,

17. Przedszkole jest jedno-oddziatowe, ale w zaleznosci od potrzeb srodowiska liczba
oddziatéw moze by¢ wieksza.

18. W uzasadnionych przypadkach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi
przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru, poszczegélne oddziaty,
nie wiecej jednak niz 6, mogga by¢ zlokalizowane w réznych miejscach.

19. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia wynikajacy z potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz uwzgledniajacy tresci zadan miesiecznych.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z
przerwg wakacyjng w miesigcach letnich, ktérg ustala organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy

Czas pracy przedszkola dostosowuje sie do aktualnych potrzeb rodzicow i Srodowiska.
Srodki finansowe na dziatalno$é Punktu pochodza z :

- dotacji z budzetu gminy,

- optat rodzicdw/ opiekundéw dzieci uczeszczajgcych do Punktu,

- darowizn sponsordw na rzecz Przedszkola,

- srodki przeznaczone na dziatalnos¢ Przedszkola przez organ prowadzacy,

- ewentualnie pozyskiwanych funduszy unijnych.

Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicéw/ opiekundw dzieci ustalana jest przez
organ prowadzgacy i ogtaszana moze byé: na zebraniu ogélnym lub na tablicy
ogtoszen, albo przekazana mailowo.

Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce bezzwrotne
naleznosci:

- optate wpisowego - ma charakter jednorazowy, i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie
warunkami okreslonymi umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

- optate czesnego;

Opfate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa
cywilno-prawng zawartg pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.

Przerwy $wigteczne, wakacyjne oraz ferie nie zwalniajg rodzicéw z regularnego
uiszczania opfat.

Optata za drugie dziecko uczeszczajgce do tego samego przedszkola wynosi 90%
czesnego.

Czesne nie obejmuje wyzywienia oraz kosztéw zajeé dodatkowych i nie podlega
zwrotowi.

Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicéw.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i firme cateringowg

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
dziennej stawki zywieniowej po zgtoszeniu nieobecnosci dziecka z zachowaniem
obowigzujgcych zasad ustalonych w poradniku dla rodzicow.

Z positkéw w przedszkolu mogg korzystac takze pracownicy oraz osoby z poza
przedszkola po uiszczeniu obowigzujgcej optaty.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci w zaktadzie ubezpieczen ;
koszty ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

W sytuacjach losowych i przypadku decyzji o pracy zdalnej realizowanej przez

placowke:

nauczyciele bedg wykorzystywac do realizacji zaje¢ on-line wybrane programy
( obstugiwane z poziomu komputeréw, tabletéw lub smartfondéw) i materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym;



niezbedne materiaty do realizacji tych zaje¢ dla dzieci przekazywane bedga pocztg
elektroniczng na adres e-mail rodzica;

zapewnienie warunkéw bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach wymaga
asysty rodzica przy realizacji nauki zdalnej oraz odpowiedniego dla danej grupy
wiekowej czasu trwania zaje¢, ktory ustala nauczyciel;

uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ bedzie potwierdzane przez nauczyciela sprawdzajgcego
obecnosé;

§5
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-
prawna.(np. zlecenia, o dzieto ).

Zadania nauczyciela przedszkola:

- organizowanie i prowadzenie pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej

w powierzonym oddziale, opartej o znajomos¢ dziecka, jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych oraz o znajomos¢ jego sSrodowiska rodzinnego, zgodnie ze wskazaniami
programu wychowania w przedszkolu

- troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo dzieci,

- tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci oraz zaspokajanie potrzeb
dzieci uzdolnionych,

- wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej wychowankéw nastawionej

na poznawanie samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej
i przyrodniczej,

- uczenie wzordow i norm postepowania oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie,

- przygotowanie dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

- wspotpraca z domem rodzinnym wychowankdw w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

- korzystanie z pomocy rodzicow/ opiekunéw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w
czasie prowadzenia zajed.

- prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom/ opiekunom w zakresie pracy z
dzie¢mi w tym celu nauczyciel organizuje zebrania ogdlne, grupowe, oraz zajecia
otwarte z rodzicami.

- zamieszczanie biezgcych informacji na tablicy ogtoszen.

- przygotowywanie wystawek twdrczosci plastycznej dzieci, co najmniej raz w
miesigcu

- wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

- pogtebianie wiedzy, podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych oraz
doskonalenie warsztatu pracy,



- aktywny udziat w radzie pedagogicznej, w zyciu przedszkola, troska o powierzony
sprzet, materiat rozwojowy i zabawki,

- systematyczne prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami
- dbanie o estetyczny wyglad i porzagdek oddziatu przedszkolnego

. Zadania nauczyciela w zakresie wspoétpracy z rodzicami dotycza:

- tworzenia dobrej atmosfery w relacjach nauczyciel —rodzic poprzez prawidtowa
komunikacje interpersonalng,

- zapoznawania rodzicéw z metodami pracy z dzie¢mi podczas spotkan planowanych i
spontanicznych, udzielania informacji o dziecku, jego rozwoju, postepach,
trudnosciach,

- zapoznawania rodzicéw z prawami dziecka oraz umowami i zasadami jakie
funkcjonujg w przedszkolu podczas rozmoéw indywidualnych i spotkan grupowych,
- organizowania uroczystosci, spotkan, imprez z udziatem rodzicédw i przy ich pomocy,
- Nauczyciel wspodtpracujg z rodzicami uwzgledniajac ich prawa do: znajomosci
programu wychowania i (jesli jest wykorzystywana) innowacji pedagogicznej oraz
wynikajgcych z nich zadan realizowanych w przedszkolu; uzyskiwania rzetelnej
informacji dotyczgcej dziecka ( zachowanie, postepy, osiggniecia, trudnosci);
otrzymywania porad od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu trudnosci
wychowawczych oraz wskazéwek dotyczgcych dalszej pracy z dzieckiem; uzyskiwania
informacji dotyczgcej jadtospisu; zgody na pobyt z dzieckiem do momentu jego
adaptac;ji.

- Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami organizujgc réznorodne formy spotkan:
zebrania ogélne, kontakty indywidualne - w zaleznosci od potrzeb rodzicow i
nauczyciela, zajecia otwarte, zajecia integracyjne z rodzicami i dzieémi, zajecia
adaptacyjne, spotkania z okazji uroczystosci i Swiat — wg harmonogramu spotkan,
. Zadania nauczycieli wynikajgce z planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej:

- nauczyciel jest zobowigzany do planowania swojej pracy i prowadzenia zajeé
indywidualnych, zespotowych i z cata grupg, co zapewnia realizacje przyjetego
programu wychowania

- nauczyciel planuje dziatania dzieci uwzgledniajac ,, zadania miesieczne”, ramowy
rozktad dnia, harmonogram zaje¢ dodatkowych, wycieczek, imprez i uroczystosci,
- w pracy nauczyciel uwzglednia propozycje dzieci oraz sytuacje, ktore dyktuja
aktualne wydarzenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
obejmujace;j:

- dziennik zaje¢ (do dziennika wpisuje sie konkretne dziatania dzieci z materiatem
rozwojowym podstawowym i uzupetniajgcym oraz inne formy pracy uwzglednione
w programie wychowania w przedszkolu)

- plan pracy w formie zadan miesiecznych

- teczke indywidualna dziecka, ktéra zawiera wytwory plastyczne i karty pracy,

- karte obserwacji rozwoju dziecka

W celu $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom
nauczyciele mogg wspoétpracowac ze specjalistami (za zgodga dyrektora) poprzez:

- wczesne wykrywanie opdznien, dysharmonii rozwojowych,

- ustalanie wtasciwych form pracy,

- kierowanie dzieci wymagajacych diagnozy na badania specjalistyczne,
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11.

- konsultacje dla rodzicow w zakresie problematyki rozwoju dziecka.

Przedszkole bez zgody organu prowadzacego nie ponosi kosztow zajeé
wyréwnawczo-kompensacyjnych dla dzieci wymagajacych zindywidualizowanej
dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zadania pomocy nauczyciela (o zatrudnieniu pomocy nauczyciela decyduje organ
prowadzacy)

- wspotpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,

- wypetnienie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci zgodnie z
poleceniami nauczyciela danego oddziatu,

- utrzymanie tadu, porzadku i czystosci oddziatu,

- petnienie opieki nad dzie¢mi podczas nieobecnosci nauczyciela,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z dziatalnosci
przedszkola

- inne zadania okreslone w zawartej umowie.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu pracy i ustalonego porzadku, przepisow RODO, bhp i ppoz., standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, tajemnicy stuzbowej oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

§6
PRZEDSZKOLAKI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawne;j
zawartej pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka
(opiekunéw prawnych ) a Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka

na podstawie tzw. ,, formularza zgtoszenia”, podpisanej przez co najmniej jednego

z rodzicéw (opiekuna prawnego) zgtaszanego dziecka lub osobe upowazniong

na pisSmie przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunow dziecka) i uiszczeniu
wpfaty wpisowego

Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w § 6, ust.1 niniejszego Statutu, nastepuje

w przypadkach przewidzianych tg umowa.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym(i) miejscem(ami).

Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa

w § 6, ust.1 niniejszego Statutu,powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow
Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej
umowy.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

Dziecko ma prawo do:
- petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycji,
- powinno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia;



- wtasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo- wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym,
- badania i eksperymentowania

- doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:

- szanowanie innych dzieci i wytwordw ich pracy;

- stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

- przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz
innym osobom;

- szanowanie pogladdéw i przekonan innych osob;

- troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

- starannos$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

- nie oddalanie sie od grupy;

- zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§8
OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ zawartg z Przedszkolem
umowe cywilno-prawng, o jakiej mowa w § 6 ust.1 niniejszego Statutu

oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien
umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa
cywilno-prawna.

Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka

sg konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola lub nauczycielem
dziecka.

Dziecko powinno byé przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane

od pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunéw
prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg petne
bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢
petnoletnia oraz trzezwa. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden

z rodzicéw(opiekundw prawnych) dziecka na pismie z wtasnorecznym podpisem,
ktdre to upowaznienie zawiera: wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznione;j ;
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria),
ktéorym osoba upowazniona bedzie sie postugiwac podczas odbioru dziecka; podpis
rodzica/ow (opiekuna/éw prawnego/ych).

Obowigzkiem rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka.

W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujgcego dziecko

co do stanu zdrowia dziecka/i, nauczyciel ten ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka

do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka

do Przedszkola.



Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem

przez rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia oddziatu .

W przypadku spdznienia sie rodzica/éw (opiekunéw prawnych) po odbiér dziecka
Przedszkolu (po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowg
cywilno-prawng, o jakiej mowa w § 6 ust. 1 niniejszego Statutu.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,,Zebraniach
z Rodzicami” organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub dyrektora oraz $ledzic¢
biezace informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§9
PRAWA RODZICOW

Rodzice maja prawo do:

- znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie;
- uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka;

- udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja

o likwidacji Przedszkola, nalezg do organu prowadzgcego Przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarczg na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Podstawg prawng uchwalenia niniejszego Statutu jest Ustawa o Systemie Oswiaty

z dnia 07 wrzes$nia 1991r. (tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z
pdzniejszymi zmianami).

data uchwalenia Statutu : 01.06.2013

data wprowadzenia zmian: 02.09.2013
09.09.2015
14.12.2021
16.04.2024

Podpis osoby prowadzacej Przedszkole im. Marii Montessori w Toruniu

Anna Meina



